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“Dispde sobre a estrutura organizacional e
administrativa da Prefeitura Municipal de
Campos Belos e organiza 0s servigos
municipais e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goias, no

uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono

a seguinte LEL:

Art. 1° - Os Principios gerais de administragdo, organizagéo administrativa
do Municipio e as diretrizes para implanta¢do da administracéo da Prefeitura Municipal
de Campos Belos, sdo definidos basicamente por esta lei.

TITULO 1

Da Administra¢ao

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo prefeito, auxiliado
diretamente pelos assessores e secretdrios municipais.

Art. 3° - O prefeito municipal e seus auxiliares diretos exercem as
atribui¢des e responsabilidades de suas competéncias, na forma definida em leis.

decretos, portarias, regulamentos, regimentos e normas, assessoradas ainda. pelos
titulares dos demais o6rgéos que integram a Administragdo Municipal.

TITULO II

Dos Principios Fundamentais

Art. 4° - As atividades do Poder Executivo Municipal abrange os seguintes
principios fundamentais de administragao:

I - planejamento;

II - organizacdo; /)

11 - coordenacao;

IV- descentralizagio;

V - delegagdo de atribuigdes; e ) \

VI - controle.
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CAPITULO I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 5° - A acdo administrativa municipal € exercida por meio de
planejamento, compreendendo os seguintes planos e programas:

I - plano plurianual de governo;

II - diretrizes orgamentarias;

III - or¢amento anual;

IV - plano diretor; e

V - programa financeiro de desembolso.

§ 1° - Compete a cada orgdo de assessoramento e de dire¢fio superior da
administragdo municipal, orientar e assessorar o chefe do Executivo na coordenagéo.
elaboragdo, revisio e adequagdo do plano plurianual de governo e das diretrizes
orgamentarias.

§ 2° - A aprovagdo do plano plurianual de governo e das diretrizes
or¢amentérias € da competéncia da cdmara municipal. que os examinara dentro do prazo
legal.

Art. 6 - Entende-se por plano plurianual de governo, o conjunto de
decisdes harmoénicas a atingir no prazo fixado, determinadas metas referentes ao
desenvolvimento socio econdmico do Municipio.

Paragrafo Unico - O plano plurianual de governo sera executado nos
termos da lei de diretrizes orcamentarias de cada exercicio e de cada orcamento anual.

Art. 7° - As diretrizes orcamentarias se fazem necessarias a fim de que o
orcamento possa refletir seu contetido e expectativa de uma administragiio voltada para
a consecucdo dos objetivos primordiais da entidade governamental, bem como por
constituir-se em um instrumento capaz deassegurar que as prioridades e metas estejam
realmente compatibilizadas com os anseios da populagio.

Art. 8° - E obrigatoria a elaboragéo do orgamento anual, que pormenorizara
as etapas do plano plurianual de governo a ser efetivado no exercicio seguinte e servira
de roteiro a execugfo ordenada do programa anual de trabalho.

Art. 9° - Na elabora¢do do or¢camento anual, levar-se-a em consideracgio,
além dos recursos consignados em lei de diretrizes or¢amentarias, os recursos extra
orgamentarios, vinculados & execugfio do plano plurianual de governo, que constardo
dos orgamentos analiticos.

Art. 10 - O plano diretor. que sera objeto de lei de iniciativa do chefe do
Executivo, constitui-se no instrumento através do qual se define a politica de
desenvolvimento das fung¢des socioecondmicas do municipio e garantir o bem-estar e
melhor qualidade de vida de seus habitantes. -
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Art. 11 - Para ajustar a execugfio do or¢amento anual ao fluxo provavel de
recursos. os Orgos de assessoramento e dire¢do superior do Municipio devem elaborar,
em conjunto, a programagéo de desembolso. de modo a assegurar a liberagdo

automética e oportuna dos recursos indispensaveis a execugdo dos programas anuais.

Paragrafo Unico - Toda a atividade se aj ustard a programagdo da
administracdo municipal e ao seu orgamento, programa ¢ 0s compromissos financeiros
serdo assumidos em consondncia com a programagdo de desembolso.

CAPITULO I
Da Organizacio

Art. 12 - A estrutura e o funcionamento da administragio municipal serdo
objetos de permanente analise, atualizagdo, aprimoramento ¢ racionalizagdo, visando
assegurar a maxima eficiéncia na agdo da maquina administrativa municipal.

CAPITULO III
Coordenacio

Art. 13 - As atividades da administragdo municipal sdo matérias de
constante coordenagdo, especialmente a execugio dos planos plurianuais de governo.

§ 1° - A coordenagdo se fard em todos os niveis da administragio, mediante
o exercicio das chefias e a realizagio de reunides com as chefias diretamente
subordinadas, podendo, no interesse do servigo, ser criada uma comissdo geral de
coordenacio.

§ 2° - E assegurada, em nivel de diregdo superior, a coordenagdo por meio
de reunides periodicas dos secretarios.

CAPITULO IV
Da Descentralizaciao

Art. 14 - A execucdo das atividades municipais serd amplamente
descentralizada.

Art. 15 - A descentralizagfio se fara preferencialmente:

I - na estrutura organizacional interna, delimitando-se em principio, o nivel
de diregdo e o de execugdo:

IT - da administragdo municipal para a de outros érgdos ou entidades de
direito publico ou privado, por meio de convénio € ou contrato. &
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§ 1° - Em cada 6rgdo da administragdo municipal, os encargos da estrutura
central de dire¢do superior, deverfio concentrar-se, principalmente nas atividades de
planejamento, organizagdo. comando, coordenagio e controle, ficando liberados de
outros de mera rotina executiva e formalizagdo de suas atribuigdes.

§ 2° - Compete 4 estrutura central de diregdo superior a fixac@o de normas,
programas e procedimentos que os demais 0rgaos setoriais serdo obrigados a cumprir €
fazer respeitar no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 16 - Os orgios da estrutura central de diregéo superior, responsaveis
pelos programas de governo, conservam a autoridade normativa e exercem permanente
controle e supervisio sobre a execugdo dos servigos, consignados a liberagdo de
recursos, quando for o caso, ao fiel cumprimento da programagéo.

Paragrafo Unico - A delegagio prevista nesse artigo devera formalizar-se
em ato proprio em que a autoridade delegante indicara com precisdo as atribuigdes que
delegar, a quem e por quanto tempo.

CAPITULOV
Do Controle

Art. 17 - O controle das atividades da administragdo municipal devera
realizar-se em todos os niveis hierarquicos dos diversos orgdos, compreendendo
principalmente:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
obediéncia s normas que orientam as atividades especificas do drgdo controlado;

I1 - o controle, pelos 6rgdos proprios, da observincia das normas gerais que
regulam o exercicio das atividades de apoio.

III - o controle, pelos ¢rgdos especificos de contabilidade e tesouraria. da
aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio.

IV - observancia dos prazos estabelecidos pelos 6rgaos de fiscalizagdo de
recursos municipais.

TITULO 111
CAPITULOI
Da Estrutura Organizacional

Art. 18 - A prefeitura municipal de Campos Belos ¢ constituida dos
seguintes 6rgdos de direcdo e assessoramento superiores, diretamente subordinados ao
prefeito municipal:

I - Chefia de Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Municipal de Governo e Administragéo:

111 - Secretaria Municipal de Fazenda Publica e Assuntos F undiéribs{&t',
R
V\“
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IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras,
Urbanizacdo, Limpeza e [luminagdo Pubica;

V - Secretaria Municipal de A¢do Social, Cidadania, Juventude e Trabalho;

VI - Secretaria Municipal de Satde Publica;

VII - Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura:

VIII - Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagdo, Agricultura e Meio
Ambiente;

IX - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

X - Procuradoria Juridica do Municipio:

X1 - Controladoria Interna do Municipio;

XII - Gestdo de Previdéncia Municipal - PREVCAMPOS.

Art. 19 - Os orgios de dire¢do e assessoramento superior serdo
complementados, por orgdos, definidos nesta lei, aos quais incumbira o planejamento e
execucdo de todas as atividades do Municipio.

CAPITULO 11

Da Estrutura Complementardos Orgios

Art. 20 - Integram o elenco de orgdos de diregdo e assessoramento
intermedidrio. os seguintes 6rgaos:
I - na Chefia de Gabinete do Prefeito:
a) Secretaria Executiva do Gabinete;
b) Assessoria de Comunicagio e Divulgacao;
¢) Assessoria Especial.

II - na Secretaria Municipal de Governo e Administragao:
a) Diretoria de Gestao de Pessoas:
b) Assessoria Especial.

III - na Secretaria Municipal de Fazenda Publica e Assuntos Fundiarios:
a) Diretoria de Arrecadagdo;
b) Diretoria de Assuntos Fundiarios:
¢) Diretoria do Banco do Povo:
d) Assessoria Especial.

IV - na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras,
Urbanizagio, Limpeza e [luminagio Pubica:
a) Diretoria de Infraestrutura;
b) Diretoria de Transportes;
¢) Diretoria de Limpeza Urbana:
d) Divisdo de [luminagdo Publica;
e) Assessoria Especial.

V - na Secretaria Municipal de Agdo Social, Cidadania. Juventude e
Trabalho:
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a) Diretoria de Gestdo do SUAS, Financeira Orcamentdria, da
Informac#o, Vigilancia Socioassistencial e Trabalho;

b) Coordenadoria da Protegdo Social Bésica e Servigo Convivéncia;

¢) Coordenadoria da Protegio Especial:

d) Coordenadoria do Cadastro Unico;

e) Assessoria Especial.

VI - na Secretaria Municipal de Satude Publica:
a) Diretoria Geral Hospitalar;
b) Diretoria de Enfermagem;
¢) Divisdo de Complexo Regulador;
d) Divisdo Municipal de Saude;
e) Assessoria Especial.

VII - na Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura;
a) Diretoria Executiva da Secretaria de Educagéo;
b) Divisdo de Cultura;
¢) Divisdo de Merenda Escolar;
d) Secretaria de Unidade Escolar:
e) Assessoria Especial.

VIII - na Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagdo, Agricultura e
Meio Ambiente:
a) Superintendente de Compras e Prestagdo de Contas:
b) Diretoria de Licitagdo e Contratos;
¢) Assessoria Especial.

IX - na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
a) Diretoria de Esportes e Lazer;
b) Assessoria Especial.

X - na Procuradoria Juridica do Municipio:
a) Assessoria Juridica da Procuradoria;
b) Assessoria Especial.

XI - na Controladoria Interna:
a) Assessoria Especial.

XII - na Gestéo de Previdéncia Municipal - PREVCAMPOS:
a) Assessoria Especial.

TITULO 1V

CAPITULO1
Da Competéncia dos Orgaos de Dire¢iio e Assessoramento Superiores

Art. 21 - A cada 6rgdo Municipal, corresponderd a area de sua competéncia
a seguir discriminada, envolvendo as atividades basicas adstritas de sua area de
abrangéncia.
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Art. 22 - A Chefia de Gabinete tem por finalidade de prestar assisténcia e
assessoramento direto ¢ imediato ao chefe do Executivo no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, dirigido pelo chefe de gabinete do
prefeito, competindo-lhe basicamente, e tem como atribui¢do. entre outras de natureza
especifica do 6rgéo, no ambito da competéncia do Municipio:

I - assessorar e assistir o prefeito no desempenho de suas atribuigdes:

II - elaborar e coordenar a agenda das atividades e programas do prefeito,
elaborar e controlar as suas correspondéncias;

111 - preparar, registrar, fazer publicar e expedir os atos do prefeito;

IV - supervisionar a organizagdo, numeragdo ¢ manter sob sua
responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos
pertinentes ao Executivo Municipal;

V - responsabilizar pelos servigos de comunicagdes administrativas, registro
e publicagio de atos oficiais;

VI - estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servicos da
prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para seu aprimoramento;

VII - prestar assessoramento do prefeito em assuntos diversos de interesse
do Municipio;

VIII - proceder, no ambito do seu Orgfo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestao de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo;

IX - executar outras atribuicdes na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 23 - A Secretaria Executiva do Gabinete tem como atribuico, entre
outras de natureza especifica do orgéo:
I - prestar assisténcia & Chefia de Gabinete ¢ a0 chefe do Executivo;

II - receber, registrar a tramitagéo dos expedientes recebidos da camara

municipal de vereadores relativamente a indicagdes € pedidos de informagdes;

III - manter cadastro atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes;

IV - secretariar o prefeito nas reunides internas:

V - elaborar e expedir a correspondéncia oficial do chefe do Poder
Executivo;

VI - atualizar e acompanhar a agenda de compromissos e contatos politicos
do prefeito;

VII - controlar a numeracdo das leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal. em ordem cronologica. encaderna-los
em livros proprios e se responsabilizar pela guarda dos mesmos juntamente com a
chefia de gabinete;

VIII - registrar, publicar e expedir os atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal:

IX - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria;

/ \}
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X - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidoresos servidores
da secretaria;

XI - executar outras atribui¢des na sua area de atuagfio que venham a ser
delegadas pela Chefia de Gabinete ou pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 24 - A Assessoria de Comunicagio e Divulga¢io tem como
atribui¢fio, entre outras de natureza especifica do orgéo:

I - dirigir os servigos de comunicagdo social e a divulgagdo de agdes, atos e
fatos de governo;

II - atender a4 midia e demais meios de comunicag@o nas informagdes sobre
os atos e fatos do governo municipal;

III - manter o site da prefeitura atualizado;

IV - elaborar e publicar o informativo do municipio;

V - coordenar todas as publica¢des de atos e fatos municipais nos érgéo de
divulgagdo determinados por lei:

VI - executar outras atribui¢cdes na sua drea de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Chefia de Gabinete ou pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Governo e Administragio ¢ o 6rgdo
encarregado de fazer executar todas as atividades relativas a organizagao administrativa,
administracio pessoal, prestar direita ou indiretamente servigos de limpeza, seguranca,
zeladoria, manutengdo de prédios municipais, arquivos, copa e tem como atribui¢do,
entre outras de natureza especifica do 6rgdo, no &mbito da competéncia do Municipio:

I - assistir direta e imediatamente ao chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenagio geral das agdes de
governo;

II - prestar apoio técnico e administrativo aos conselhos municipais do
Municipio, de acordo com as legislagdes especificas que os instituiu;

I11 - cumprir, acompanhar e implementar o plano diretor do municipio e a
formulagdo dos demais dispositivos legais previstos no estatuto das cidades e dos
instrumentos legais que lhe sdo complementares, em conjunto com 0s O0rgaos
competentes;

IV - realizar a politica de desenvolvimento institucional e capacitagdo do
servidor no dambito daadministragdo publica municipal;

V - supervisionar e coordenar os sistemas de pessoal, de organizagdo e
moderniza¢do administrativa;

VI - modernizar a gestio e promogdo da qualidade no setor pablico
municipal;

VII - desenvolver agdes e processar a folha de pagamento no ambito da
administragdo direta do Municipio:

VIII - planejar, coordenar, gerenciar e efetuar concursos publicos;

IX - exccutar a politica de pessoal do Municipio:

X - instruir e encaminhar os processos relativos a direitos e deveres dos
servidores do Municipio;

XI - manter atualizado o sistema de assentamento e de documentagdo
referente ao controle de pessoal:

XII - determinar o 6rgdo de exercicio dos servidores admitidos, cedi%o;g@
redistribuidos pelo Municipio; e s ,é’ﬁ“
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XIII - expedir declaragdes, circulares, ordem de servigo, instrugdes, e outros
atos normativos relacionados com os assuntos ¢ atividades na area de sua abrangéncia;

X1V - determinar o setor de exercicio dos servidores lotados na secretaria;

XV - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em
cargos de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagao de pessoal
por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

XVI - gerenciar e executar a politica de material e patriménio do Municipio;

XVII - coordenar as atividades de apoio aos demais o6rgdos do Executo
Municipal;

XVIII - proceder, no ambito do seu érgdo, a gestdo ¢ o controle financeiro
dos recursos or¢amentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas €
recursos materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo;

XIX - desenvolver a¢des integradas com outras secretarias municipais;

XX - exercer o controle orgamentario no dmbito da Secretaria;

XXI - executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XXII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito
da Secretaria;

XXIII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgao
responsavel sobre eventuais alteragdes:

XXIV - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria;

XXV - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria;

XXVI - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 26 - A Diretoria de Gestio de Pessoas tem como atribui¢do, entre
outras de natureza especifica do orgdo:

I - responsabilizar e gerenciar as atividades de gestdo de pessoas:

II - coordenar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢éio treinamento €
controle de pessoal;

III - coordenar o preparo das informagdes e manter controle dos

mecanismos necessérios a aplicagdo das disposigdes constantes de planos de carreira e

do estatuto dos servidores do municipio;
1V - supervisionar o controle didrio da frequéncia dos servidores;

V - confecgdo e o arquivamento em meio magnético € em papel a folha de
pagamento mensal de todos os servidores municipais, inclusive de prestadores de
Servigos;

VI - verificar e determinar a incidéncia da contribuicfio previdenciaria
em folha de pagamento de acordo com o que a legislagio determina;

VII - manter controle da documentagéo de pessoal, em dossié
devidamente atualizado; =




Municipio de

Campos Belos

fé é a chave da vitoria
ADM. 2017/2020

VIII - propor treinamentos, cursos, palestras ¢ encontros, visando o
aperfeigoamento do servidor;

IX - supervisionar a atualizagdo do quadro de lotagio dos servidores;

X - desempenhar outras atividades que venham a ser determinadas pelo

titular da Secretaria de Governo e Administracéo.

Art. 27 - A Secretaria da Fazenda Piblica e Assuntos Fundidrios ¢
6rgfo encarregado de controlar a execugdo fisica e financeira dos planos municipais de
desenvolvimento, bem como execucio de todas as tarefas relativas as finangas e
contabilidade, e tem como atribuigdo, entre outras de natureza especifica do 6rgdo, no
ambito da competéncia do Municipio:

I - formular e coordenar a administragio e a execugdo da politica de
administragdo tributaria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e
atualizacdo da legislagdo tributaria municipal;

I1 - receber, guardar os dinheiros e depositar em conta bancéria propria os
valores do Municipio:

111 - emitir, depois de autorizada pelo chefe do Poder Executivo, licengas ¢
alvaras;

IV - estabelecer diretrizes para o planejamento e controle do processo de
implantagio de empreendimentos no territério do Municipio;

V - gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se destinem
a execucdo de suas atividades;

VI - orientar os Orgdos setoriais na elaboragéo de relatorios de impacto
financeiro;

VII - promover de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalagio de empreendimentos voltados para © desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

VIII - coordenar as atividades de apoio aos demais orgdos do Executivo
Municipal;

IX - arrecadar, langar e fiscalizar os tributos e receitas municipais;

X - inscrever na divida ativa, promover sua cobranga, controlar e registrar o
seu pagamento;

XI - promover estudos e fixar critérios para a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, em articulagio com a Secretaria Municipal de Planejamento;

XI1I - planejar economicamente, coordenar ¢ elaborar o plano plurianual, a
lei de diretrizes orcamentdrias e a lei or¢camentdria anual, bem como orientar, coordenar,
acompanhar e controlar a execucdo do or¢amento de acordo com as disposigdes legais,
respeitando os principios e limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 ¢ Lei
complementar 101/2000, em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e
Administragdo, e demais Orglos competentes;

XIII - assessorar aos 6rgios do Municipio em assuntos de finangas;

XIV - orientar os érgios setoriais na elaboragdo de relatérios de im
financeiro; P &QQ-
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XV - promover a educagio fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as agdes da administragdo tributaria, visando a realizagéo da receita necessaria
aos objetivos do Municipio;

XVI - registrar e controlar contabilmente a administragdo financeira,
patrimonial e registrar a execugio orgamentaria;

XVII - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial ¢ a
divida publica, proporcionando a contabilizagdo e a liquidagao da despesa publica;

XVIII - realizar as prestagdes de contas do Municipio;

XIX - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orcamentarias;

XX - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas;

XXI - elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como,
disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e
demais legislagdes vigentes:

XXII - supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio:

XXIII - realizar a inser¢do e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXIV - implementar campanhas visando & arrecadago;

XXV - executar o registro, os controles contabeis da administragéo
financeira e patrimonial e o registro da execug¢do orgamentaria;

XXVI - fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislagdo vigente
relacionada a sua 4rea de competéncia:

XXVII - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corregio de eventuais divergéncias na execugdo do orgamento e nas
diretrizes propostas;

XXVIII - efetuar 0 remanejamento orgamentdrio e abertura de crédito
adicional ao orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo
com as disposic¢des legais;

XXIX - gerir a legislagdo tributaria e financeira do Municipio;

XXX - manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

XXXI - controlar e acompanhar a execugio de convénios e suas prestacgdes
de contas;

XXXII - fiscalizar o cumprimento do cédigo de posturas do Municipio em
conjunto com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras,
Urbanizagdo. Limpeza e lluminag@o Pubica;

XXXIII - executar em conjunto com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Habitagao, Agricultura e Meio Ambiente, a emissdo e o cadastro da nota
do produtor rural;

XXXIV - proceder, no ambito do seu orgo, a gestdo € 0 controle financeiro
dos recursos orgamentérios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e
fecursos materiais cxistentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo;

XXXV - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXXVI - exercer o controle orcamentério no d4mbito da secretaria;

XXXVII - executar atividades administrativas no dmbito da secretaria;

XXXVIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais n'o«h
ambito da secretaria; 3 A\ ':‘ag
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XXXIX - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XL - supervisionar a gestdo dos fundos municipais;

XLI - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria;

XLII - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria;

XLIII - executar outras atribuigdes na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 28 - A Diretoria de Arrecadagio tem como atribui¢do, entre outras de
natureza especifica do 6rgéo:

I - responsabilizar e gerenciar as atividades de cadastramentos e arrecadag@o
de tributos municipais;

Il - registrar e manter atualizado o cadastro de todos os contribuintes do
Municipio;

III - executar outras atribuigdes na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Fazenda Publica e Assuntos Fundiarios.

Art. 29 - A Diretoria de Assuntos Fundiarios tem como atribui¢do, entre
outras de natureza especifica do 6rgéo:

I - propor normas sobre o zoneamento, a ocupagdo e o parcelamento do
solo, a defini¢do do plano vidrio, de instalagio e expansdo do mobiliario urbano e
atividades correlatas a ocupagéo do espago fisico e territorial;

II - plangjar ¢ a executar agdes de controle, licenciamento e fiscalizagio do
uso, parcelamento e ocupagfo do territério municipal, visando ordenar o pleno
desenvolvimento da fungfio social da cidade:

III - acompanhar e coordenar o cumprimento do plano de urbanizagdo do
Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou construgdo de vias e
logradouros publicos, elaborando projetos, em articulagdo com os 6rgéos competentes;

IV - manter e atualizada a planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expans@io urbana, o licenciamento de obras e edificagdes publicas ou
particulares e a tributagdo dos imoveis urbanos e rurais;

V - planejar, controlar e avaliar da politica de regularizagdo fundiaria de
imoveis situados em dreas publicas integrantes de programas habitacionais de interesse
social do Municipio.

VI - executar outras atribuigdes na sua area de atuagfio que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Fazenda Publica e Assuntos Fundiérios.

Art. 30 - A Diretoria do Banco do Povo tem como atribuigéo, entre outras
de natureza especifica do érgéo:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de gestdo do Banco do
Povo;

II - exccutar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Fazenda Péblica e Assuntos Fundiarios.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras
Urbanizaciio, Limpeza e Iluminagdo Piibica tem como atribui¢éo responsabilizar pela
politica municipal de transportes urbanos, licenciamento e fiscalizagéo das atividades de
transporte de passageiros, terminais rodoviarios e turisticos, estacionamento rotativg,
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manutengdo e controle da frota municipal, pela execucdo das diretrizes de governo
voltadas para as intervengdes urbanas referentes as obras publicas de construgdo e de
saneamento basico, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na efetivagdo das
respectivas politicas publicas municipais, manutengdo da urbaniza¢do dos servigos
publicos, limpeza piblica da cidade e dos povoados, manutengdo da iluminagdo publica,
e tem como atribuigiio, entre outras de natureza especifica do 6rgdo, no ambito da
competéncia do Municipio:

I - promover a construgdio e conservagdo das estradas e caminhos
municipais de vias urbanas;

II - assessor o prefeito municipal em matéria industrial, comercial e
fundiarias, principalmente no que se refere ao planejamento e execugéo de projetos de
desenvolvimento regional;

III - incentivar a criagio de polos industriais regionais, com o
aproveitamento dos recursos disponiveis na regido;

IV - incentivar a abertura de estabelecimentos comerciais de industriais,
com a doagdio de terrenos, nos termos da lei, para sua instalago, apds previa aprovagao
do Legislativo Municipal:

V - acompanhar de todos os convénios e contratos de obras publicas com
autarquias e empresas publicas estaduais e federais;

VI - promover suporte técnico aos convénios e contratos de obras com as
autarquias e empresas publicas estaduais e federais;

VII - promover consultas e suscitar duvidas, de contratos e convénios de
obras publicas com autarquias e empresas publicas, estadual e federal com o Municipio:

VIII - fiscalizar, obras executadas por empresas contratadas pelo
Municipio;

IX - embargar obras que ponham em risco a populagdo ou aos proprios
trabalhadores.

X - coordenar da estratégia, monitoramento e avaliagdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano;

XI - normatizar, monitorar e avaliar a realizagdo de acgdes de intervengédo
urbana;

XII - coordenar a elaboragio de propostas de legislagdo urbanistica
municipal;

XIII - projetar, implantar e monitorar o plano de arborizagdo de dreas
urbanas e rurais;

XIV - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e
tecnologicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e
infraestrutura urbana:

XV - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de
responsabilidade do Municipio;

XVI - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais
autorizadas;

XVII - promover avaliagdes de iméveis e benfeitorias do interesse do
Municipio;

XVIII - supervisionar obras e vias publicas, como galerias, obras de arte,
dutos, avenidas, ruas ¢ caminhos municipais, promovendo as medidas necessarias a su
conservagio; s
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XIX - gerir todas as providéncias nos casos de emergéncia e calamidade
piblica, diligenciando a execu¢do de medidas corretivas nas obras publicas e nos
sistemas vidrios municipais;

XX - manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das
drenagens no dmbito do municipal;

XXI - colaborar com os 6rgdos e entidades federais e estaduais responséveis
por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;

XXII - promover a execugdo dos servicos de construgdo de obras de
drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragio e estabilizagdo e demais obras de
infraestrutura;

XXIII - promover a execugdo dos servicos de pavimentagdo por
administragdo direta ou por empreitada;

XXIV - promover a operacionalizagio dos sistemas de drenagem do
Municipio:

XXV - promover a conservagdo das obras e vias publicas, através da
administra¢do direta ou por empreitada;

XXVI - coordenar a realizagdo de obras e a¢des correlatas de interesse
comum a Unido, Estado e ao setor privado em territério do Municipio, estabelecendo,
para isso, instrumentos operacionais;

XXVII - exercer o poder de policia, no &mbito de sua competéncia;

XXVIII - executar os servigos de transito da competéncia do Municipio € 0s
que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal
propria;

XXIX - exercer a responsabilidade por todas as questdes relativas aos
transportes na area do Municipio, mormente o estudo, planejamento, integracdo.
supervisdo, fiscalizagio e controle dos transportes coletivos, téxis, veiculos de carga e
outros;

XXX - executar direta ou indireta os servigos de transportes coletivos
urbanos;

XXXI - executar politica de transito de acordo com a legislagdo vigente;

XXXII - controlar as despesas de manutengdio periodica e preventiva dos
veiculos, maquinas e equipamentos, especialmente no que se refere a combustiveis,
lubrificantes e pegas de reposi¢do;

XXXIII - elaborar escalas de trabalho para os motoristas e operadores;

XXXIV - promover a substitui¢do dos mesmos quando em férias, licenga ou
outros impedimentos:

XXXV - promover a legalizagdo, licenciamento respectivos bem como
seguros dos veiculos;

XXXVI - exercer os servicos de transportes da prefeitura, promovendo a
guarda, suprimento, manutengio e conservagdo da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos especiais, de propriedade do Municipio, promovendo ainda o seu controle
€ uso; ,

XXXVII - proceder, no admbito do seu Orglo, a gestio e o controle
financeiro dos recursos or¢amentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo;

XXXVIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXXIX - exercer o controle orgamentério no ambito da sec aria;

XL - executar atividades administrativas no ambito da sgcretaria;
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XLI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito
da secretaria;

XLII - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o orgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XLIII - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria;

XLIV - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria;

XLV - elaborardesenhos técnicos de urbanismo;

XLVI - coordenar e gerenciar o processo de informatizagdo para o
desenvolvimento e arquivamento de projetos, documentos e desenhos de urbanismo e
complementares;

XLVII - supervisionar o servigo de limpeza publica;

XLVIII - acompanhar ¢ coordenar o cumprimento do plano de urbanizagdo
do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou constru¢do de vias e
logradouros publicos, elaborando projetos, em articulagiio com os érgdos competentes;

XLIX - planejar, elaborar e coordenar os projetos de urbaniza¢do e com
base no plano diretor;

L - executar a atividades de limpeza publica da cidade, dos cemitérios,
matadouros, mercados, feiras livres, logradouros publicos e de iluminagéo publica;

LI - administrar parques, pragas, clubes, estadios. quadras poliesportivas €
jardins;

LII - promover a preservagdo do meio ambiente e do sistema ecoldgico,
com a
estreita observincia a legislagdo ambiental;

LIIT - promover campanhas de esclarecimentos na defesa do meio
ambiente;

LIV - estimular a conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais do
municipio;

LV - zelar pelos distritos, povoados e assentamentos no ambito do
Municipio;

LVI - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 32 - A Diretoria de infraestrutura tem como atribui¢@o, entre outras
de natureza especifica do orgéo:

I - supervisionar e coordenar o plano de arborizagdo de areas urbanas e
rurais;

II - executar, direta ou indiretamente, as obras ptblicas de responsabilidade
do Municipio;

III - promover os levantamentos e avaliagdes de iméveis e benfeitorias do
interesse do Municipio;

IV - inspecionar sistematicamente obras e vias piiblicas, como galerias.
obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas
necessarias a sua conservagao;

V - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

VI - atualizar periodicamente o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e
das drenagens no Ambito do municipal;
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VII - promover a execu¢do dos servigos de construgdo de obras de
drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragio e estabilizagdo e demais obras de
infraestrutura;

VIII - promover a execugdo dos servigos de pavimentagdo por
administragdo direta ou por empreitada;

IX - promover a operacionalizagdo dos sistemas de drenagem do Municipio;

X - promover a conservagio das obras e vias plblicas, através da
administra¢do direta ou por empreitada;

XI - desenvolver atividades relativas a produgdio de asfalto e demais
matérias primas, insumos, pré-moldados e equipamentos necessarios a constru¢do e
conservagio das obras e vias municipais;.

XII - executar outras atribuicdes na sua drea de atuagdio que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras, Urbanizagéo,
Limpeza e [luminag¢@o Pubica.

Art. 33 -A Diretoria de Transportes tem como atribui¢fio, entre outras de
natureza especifica do 6rgio:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de transportes, garagem
e manutencao de veiculos;

II - supervisionar e fiscalizar todos os veiculos locados e veiculos oficiais
que estdo vinculados ao Municipio;

I1I - supervisionar, fiscalizar e fazer cumprir o controle da quilometragem,
combustivel e agendamento de carros para viagens dentro ou fora do Municipio;

IV - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras, Urbanizagdo,
Limpeza e Iluminagdo Pubica.

Art. 34 -A Diretoria de Limpeza Urbana tem como atribuicdo, entre
outras de natureza especifica do orgao:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de limpeza de ruas,
parques, pragas e patrimonio publico;

11 - gerenciar as atividades de conservagao;

IIl - responsabilizar pelo plantio e poda de arvores, jardinagem e
paisagismo;

IV - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de administragdo do
cemitério;

V - gerenciar e desenvolver as atividades de coleta de lixo, coleta de
entulhos reciclagem e disposicdo final do lixo e residuos sdlidos;

V1 - responsabilizar pera operacionalizagdo do aterro sanitario;

VII - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdio que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras, Urbanizagéo,
Limpeza e Iluminagdo Pubica.

Art. 35 - A Divisdo de Iluminacio pihblica tem como atribui¢do, entre
outras de natureza especifica do orgéo:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de iluminagéo publica;

11 - manter estoques de limpadas para a iluminagéo publica;

IIl - responsabilizar pela manuten¢do da iluminagdo nas vias pﬁbli&g@
praga, jardins e nos prédios publicos; Tl
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IV - manter sempre em bom estado de conservagdo e manutengdo oS
equipamentos de seguranga para o trabalho dos eletricistas:

V - promover cursos de reciclagem e atualizagdo com o pessoal de trabalho
de campo;

VI - responsabilizar pelo recolhimento e destino final dos materiais
substituidos, para conservagdo da limpeza publica;

VII - executar outras atribui¢des na sua drea de atuacdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras, Urbanizagéo,
Limpeza e [luminagdo Pubica.

Art. 36 - A Secretaria Municipal de A¢io Social, Cidadania, Juventude
e Trabalho tem como atribui¢do o exercicio de atividades de caréter social, visando a
promogdo do bem estar das pessoas, promover a assisténcia ao menor abandonado, ao
menor carente, ao idoso e @ mfe gestante, e tem como atribuigdo, entre outras de
natureza especifica do 6rgdo, no dmbito da competéncia do Municipio:

I - promover a coleta de reivindicagbes de interesses que ajudem a
populacdo na formulagdo de politicas sensiveis as reais necessidades da comunidade e
orientem o planejamento municipal para o seu atendimento social e econdmico;

II - estimular o uso de tecnologia alternativa na solugdo de problemas da
populagdo carente,

Il - estimular o espirito associativo e participativo na melhoria das
condicdes de moradia, saneamento, alimentag@o, satide e bem estar social em geral;

IV - promover a assisténcia na organizagio de associagdes comunitarias e
de atividades de complementagdo de renda;

V - promover campanhas de prestagdo de servigos e discussdo de problemas
de urgéncia e relevancia para a comunidade;

VI - coordenar as atividades civicas, recreativas e outras inerentes 4 area de
atuacio;

VII - coordenar os trabalhos da escola de musica e a banda municipal;

VIII - proceder, no d&mbito do seu Orgdo, a gestdo € o controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestao de pessoas €
recursos materiais existentes, em consonincia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo:

IX - desenvolver acdes integradas com outras secretarias municipais:

X - exercer o controle or¢amentario no 4mbito da secretaria;

XI - executar atividades administrativas no &mbito da secretaria;

XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito
da Secretaria;

XIII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgao
responsével sobre eventuais alteragdes:

XIV - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria;

XV - fiscalizar ¢ supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria;

XVI - executar outras atribui¢des na sua drea de atuag¢do que venham a se
delegadas pelo chefe do Poder Executivo. | g
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Art. 37 - A Diretoria de Gestido do SUAS, Financeira Orcamentiria, da
Informaciio, Vigilincia Sécioassistencial e Trabalho tem como atribui¢do, entre
outras de natureza especifica do 6rgao:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de inclusio social e de
cursos profissionalizantes:

II - Proporcionar a realizagdo de cursos profissionalizante as pessoas de
familias de baixa renda;

III - Coordenar as atividades na 4area de habitagdo da populagdo de baixa
renda, assisténcia a mulher e direitos humanos, gerenciar e exercer as atividades de
fomento ao trabalho e emprego;

IV - gerenciar e exercer as atividades de assisténcia social, programas
sociais e presta¢do de contas de convénios;

V - gerenciar o fundo municipal de assisténcia social e responsabilizar pelos
or¢amentos, compras, empenhos e pagamentos;

VI - responsabilizar pela prestagdo de contas junto ao conselho municipal de
assisténcia social;

VII - responsabilizar pela prestagdo de contas junto ao fundo nacional de
assisténcia social;

VIII - alimentar o Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

IX - fechar balancetes e balango financeiro;

X - controlar materiais no &mbito da diretoria:

XI - fazer acompanhamento financeiro;

XTI - responsabilizar e coordenar as atividades de todos os servidores:

XIII - fiscalizar a folha de ponto dos servidores;

XIV - elaborar e atualizar periodicamente o diagndstico socioterritorial;

XV - contribuir com as dreas de gestio e de protegdo social basica e
especial, na elaborago planos e diagnosticos;

XVI - colaborar com a gestio no planejamento das atividades pertinentes ao
cadastramento e atualizagio cadastral do CadUnico;

XVII - utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para
construcio de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil de
populagdes vulneraveis e para estimar a demanda potencial dos servigos:

XVIII - responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do sistema de
registro dos atendimentos do SUAS (Resolugio CIT n° 04/2011):

XIX - coordenar o processo de realizagdio anual do censo SUAS;

XX - operar sistemas de informagdes e aplicativos do sistema nacional de
informacdo do sistema unico de assisténcia social — Rede SUAS, do sistema do
cadUnico e os demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e
transferéncia de renda;

XXI - disponibilizar informagdes sobre a rede socioassistencial e sobre 0s
atendimentos por ela realizados para a gestdo, os servigos e o controle social,
contribuindo com a funcfio de fiscalizagdo e controle desta instancia de participagdo
social;

XXII - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial,
especialmente aos CRAS e CREAS, informagdes e indicadores territorializados;

XXIII - utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e
dos programas de transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como
instrumentos permanentes de identificagdo das familias que apresentam caracteristicas
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informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes de busca ativa a serem executas pelas
equipes dos CRAS e CREAS;

XXIV - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens
territorializadas das familias em descumprimento de condicionalidades do programa
bolsa familia com bloqueio ou suspensdo do beneficio, ¢ monitorar a realizagdo da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades;

XXV - organizar, normatizar e gerir, nodmbito da politica de assisténcia
social, o sistema de notificagdes para eventos de violagdo de direitos, estabelecendo
instrumentos e fluxos necessarios a sua implementacio e funcionamento;

XXVI - coordenar e acompanhar a alimentagio dos sistemas de informagao
que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela
realizados;

XXVII - realizar a gestio do cadastro de unidades da rede socioassistencial
no cadSUAS;

XXVIII - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagéo de outros sistemas de
informacio que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos
por ela realizados;

XXIX - analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagdo
anteriormente referidos, estabelecer, com base nas normativas existentes e no dialogo
com as demais areas técnicas, padrdes de referéncia para avaliagdo da qualidade dos
servicos ofertados pela rede socioassistencial e monitora-los por meio de indicadores;

XXX - coordenar em nivel municipal, de forma articulada com as areas de
protecio social béasica e de protegdo social especial da secretaria, as atividades de
monitoramento da rede socioassistencial publica e privada, de forma a avaliar
periodicamente a observancia dos padrdes de referéncia relativos & qualidade dos
servigos ofertados;

XXXI - estabelecer articulagdes intersetoriais de forma a ampliar o
conhecimento sobre os riscos e vulnerabilidades que afetam as familias e individuos
num dado territorio, colaborando para o aprimoramento das intervengdes realizadas.

XXXII - desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e
orgamentaria do SUAS:

XXXIII - organizar documentos e efetuar sua classificagio contabil, sob
orientagdo de contador;

XXXIV - levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades
por materiais e servigos de terceiros:

XXXV - apoiar na elaboragdo de informagdes sobre atos e fatos
administrativos e movimentag#o financeira do 6rgdo e unidade socioassistencial;

XXXVI - apoiar na fungdo de langamento contabil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitagoes:

XXXVII - apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com o orgamento
anual da assisténcia social;

XXXVIII - apoiar na movimentagfio financeira dos fundos de assisténcia
social, na elaboragdio de fluxos de caixa e programagdo financeira:

XXXIX - auxiliar na captagio de dados necessarios a elaboragfo de
relatérios da situagdo econdmica-financeira da secretaria e na construgdo dos
instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA) e plano de assisténcia social;

XL - organizar, classificar, registrar, tramitar e arquivar documentos de

execugdo contdbil, financeira e fiscal, em fun¢do do seu conteudo e-das norm%s'h
. < )

vigentes;
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XLI - apoiar no preenchimento do plano de agdo e na elaboragdo dos
demonstrativos de execuciio orcamentaria e financeira para fins de monitoramento ¢
controle e, ainda, para prestagio de contas aos conselhos de assisténcia social, aos
Estados e Unido.

XLII - organizar a produgdo, o armazenamento, 0 processamento € a
disseminagdo dos dados e da informagdo disponibilizando-os na ¢tica da garantia da
cidadania;

XLIII - dar suporte a operagdo, a gestdo, ao financiamento e ao controle
social do SUAS;

XLIV - dar suporte ao monitoramento e avaliagdo de programas, servigos,
projetos e beneficios contemplando os diversos integrantes dessa politica publica
(gestores, técnicos, usuarios, entidades, conselhos e sociedade);

XLV - trabalhar dados operacionais e gerenciais visando a criagdo de
indicadores de processos e resultados e as analises daf decorrentes;

XLVI - identificar e conhecer o usudrio da assisténcia social e seu
movimento no campo da proteg¢éo social basica e especial;

XLVII - estruturar novas condigdes e fungdes que implementem e
incrementem o “negocio” da politica de assisténcia social no seu atual estagio;

XLVIII - dar suporte 4 realizagdo de atividades, que propiciem incremento
aos niveis da qualidade da gestdo e que favoregam a identificagio das novas
competéncias essenciais, para que a gestdo da politica possa ati ngir seus objetivos e para
o enfrentamento dos desafios no campo das questdes sociais;

XLIX - criar e gerir subsidios para a implantagio de uma politica articulada
de informag#o, que realmente promova novos patamares de desenvolvimento da politica
de assisténcia social no Brasil, na perspectiva da integra¢dio das a¢des a serem realizadas
e dos recursos a serem utilizados, facilitando a participagfio, o controle social e uma
gestdo otimizada da politica;

L - democratizar a informagio na amplitude de circunstdncias que
caracterizam a politica de assisténcia social, desenvolvendo sistemas de informagéo que
serdio base estruturante e produto do SUAS e na integragiio das bases de dados de
interesse para o campo socioassistencial;

LI - construir um suporte informacional que ndo so favorega a gestdo
colegiada e a administragéo da politica, mas também a realiza¢io do controle social;

LII - integrar dados e informagdes dos trés niveis de gestao, garantindo uma
perfeita comunicagio entre os entes federados e criando uma base de dados especifica e
corporativa da area;

LIII - executar outras atribui¢des na sua area de atuagido que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Municipal de Agao Social, Cidadania, Juventude
e Trabalho.

Art. 38 - A Coordenadoria da Prote¢io Social Bisica e Servigo
Convivénciatem como atribuicdo, entre outras de natureza especifica do 6rgio

I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a
implementagio dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade:;

II - coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os flux
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarrefc/a/réncia; @Q
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IV - coordenar a execucio das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir
a participagio dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territdrio;

V - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS;

VI - coordenar a definicio, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdio e desligamento das familias e individuos
nos servicos de protegio social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VI - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VII - definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

VIII - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

VIX - efetuar a¢des de mapeamento, articulagio e potencializagio da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede;

X - efetuar a¢des de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderang¢as comunitdrias, associagoes de bairro);

XI - coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre o0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a secretaria municipal de assisténcia
social;

XII - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do
CRAS;

XIII - averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de A¢fo Social do Municipio;

XIV - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS, em consonéncia com diretrizes da Secretaria de A¢do Social do
Municipio;

XV - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Acdo Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
servigos a serem prestados;

XVI - Participar de reunides sistemdticas na secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores do CRAS e de coordenadores do CREAS.

XVII - desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagiio visando a atengfo, defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da func¢o protetiva da familia;

XVIII - desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
dircitos, reconstrugdio da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias. contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

XIX - assegurar a participa¢do social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social;




Municipio de

Campos Belos

fé é a chave da vitoria
ADM. 2017/2020

XXI - atuar na recepgio dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

XXII - apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;

XXIII - apoiar e participar no planejamento das agdes;

XXIV - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

XXV - acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das
atividades;

XXVI - apoiar na organizag¢io de eventos artisticos, lidicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

XVII - apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagio das agdes das unidades socioassistenciais;

XXVIII - apoiar na elaboragéo e distribui¢do de materiais de divulgagéo das
acoes;

XXIX - apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho;

XXX - apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os orgdos de defesa de direitos e
para o preenchimento do plano de acompanhamento individual e, ou, familiar;

XXXI - apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego. dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XXXII - apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XXXIII - apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

XXXIV - participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagd@o de processos, fluxos de trabalho e resultado;

XXXV - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XXXVI - apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

XXXVII - informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre
as possibilidades de acesso e participagio em cursos de formagdo e qualificagio
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagado de
méo de obra;

XXXVIII - acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;

XXXIX - apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e

demandas.
XL - executar outras atribui¢gdes na sua area de atuagdo que venham a ser

delegadas pela Secretaria Municipal de Municipal deA¢do Social, Cidadania, Juventude
e Trabalho.

Art. 39 - A Coordenadoria da Prote¢iio Especial tem como atribuicéo,
entre outras de natureza especifica do orgao:
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I - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo de unidades
e/ou equipamentos da protegdo especial, quando for o caso;

II - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos das Unidades e/ou equipamentos;

I1I - participar da elaboragio, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

IV - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgéo gestor de assisténcia social;

V - coordenar a relagdo cotidiana entre as unidades referenciadas aprotegdo
especial no seu territorio de abrangéncia;

VI - coordenar o processo de articulagfo cotidiana com as demais unidades
e servi¢os socioassistenciais, especialmente os CRAS e servigos de acolhimento, na sua
area de abrangéncia;

VII - coordenar o processo de articulagdo cotidiana comas demais politicas
publicas e os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario:

VIII - definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na unidade;

IX - discutir com a equipe técnica a adog@o de estratégias e ferramentas
tedrico metodologicas que possam qualificar o trabalho;

X - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no dmbito da prote¢ao
especial;

XI - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagiio, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos:

XI1I - coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades
de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

XIII - coordenar a oferta e 0 acompanhamento dos servigos, incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

XIV- coordenar a alimentacdio dos registros de informago e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o servigo de protegdo especial e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgio gestor;

XV - contribuir para a avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados
obtidos pela protegdo especial;

XVI - participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Agdo social e representar a unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVII - identificar as necessidades de ampliagdo do pessoal da unidade e/ou
capacitagiio da equipe e informar o 6rgéo gestor de assisténcia social;

XVII - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

XVIII - executar outras atribuigdes na sua area de atuag@o que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Municipal deA¢fo Social, Cidadania, Juventude
e Trabalho.

Art. 40 - A Coordenadoria do Cadastro Unico tem como atribuigdo, entre
outras de natureza especifica do orgio: oy

I - identificar das areas e familias prioritarias para o cadastramento, ou seja,
as localidades em que reside o maior nimero de familias de baixa renda;

(
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II - solicitar formulérios para cadastramento ao MDS. a partir da definigéo
do quantitativo de familias que devem ser cadastradas ou ter seus dados atualizados,
tendo como referéncia a estimativa de familias de baixa renda disponibilizada pelo
MDS;

I1I - capacitar continuanuamente os entrevistadores, digitadores e de todos
os profissionais envolvidos na gestdo do cadastro (inico;

IV - coletar informagdes por meio de visitas domiciliares e/ou postos de
atendimento. Esse ¢ um trabalho de fundamental importancia e € onde se garante a
qualidade das informagdes cadastradas:

V - incluir ou atualizar dos dados da familia no cadastro unico:

VI - estabelecer rotinas de atualizagio das informagdes. incluindo a
necesséria e continua comunicacdo com as familias de baixa renda, lembrando-as do
compromisso da atualizagdo periddica de seus cadastros;

VII - manter a infraestrutura adequada a gestdo da base municipal e ao
cadastramento das familias em sua area de abrangéncia.

VIII - identificar as familias que compdem o publico-alvo do cadastro tnico
e registrar seus dados nos formularios de cadastramento;

IX - registrar no sistema do cadastro tnico os dados dos formularios, de
forma a registra-los na base nacional;

X - alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

X1 - promover a utilizagdo dos dados do cadastro tinico para o planejamento
e gestdo de politicas pablicas locais voltadas & populagéo de baixa renda, executadas no
ambito do governo local;

XII - capacitar, em parceria com os estados e a Unido, os agentes
envolvidos na gestdo e operacionalizacio do cadastro nico;

XIII - dispor de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a
execugdo das atividades inerentes a operacionalizagéo do cadastro inico;

XIV - designar, formalmente, pessoa responsavel pela administragdo da
base de dados do cadastro unico;

XV - adotar medidas para o controle e a preven¢do de fraudes ou
inconsisténcias cadastrais. disponibilizando canais para o recebimento de dentincias ou
irregularidades:

XV1I - adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

XVII - zelar pela guarda e sigilo das informagdes coletadas e digitadas;

XVIII - permitir o acesso das Instdncias de Controle Social — ICS, do
cadastro tnico e do PBF as informagdes cadastrais, sem prejuizo das implicagdes ético
legais relativas ao uso dessas informagdes;

XIX - encaminhar as instancias de controle social o resultado das agdes de
atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcia de
informacdes constantes no cadastro das familias e outras informagdes relevantes para o
acompanhamento da gestdo municipal por essas instancias;

XX - executar outras atribuicdes na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secrctaria Municipal de Municipal deAgdo Social, Cidadania, Juventude

e Trabalho.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Satide Publica tem como atribuigdo
as atividades relacionadas com o controle e administragdo dos servigos de satide do
Municipio, e tem como atribuigdo, entre outras de natureza especifica do orgdo,
ambito da competéncia do Municipio: 4 Y




Municipio de

Campos Belos

fé é a chave da vitdria
ADM, 2017/2020

I - executar a politica municipal de satde, segundo as normas do Sistema
Unico de Saide - SUS, mediante agdes de promogdo, protegio e recuperagdo da satde
individual e coletiva, ag¢do preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario,
vigilancia de saide, especialmente de medicamentos e alimentos, com o apoio técnico e
administrativo dos respectivos conselhos, de acordo com a legislagéo especifica que os
instituiu, exercer gestdo do Fundo Municipal de Saude, zelando pela aplicagao dos seus
recursos na efetivaciio das respectivas politicas publicas do Municipio. além de outras
medidas no Ambito da competéncia do Municipio;

II - coordenar e execucdo dos programas de saude de interesse da
municipalidade;

III - administrar as unidades de satde do Municipio, promovendo o
atendimento as pessoas doentes:

IV - articular-se com os diversos 6rgdos afins, objetivando a locagéo de
recursos para o Municipio;

V - assegurar mediante politicas sociais e econdmicas que visem a
eliminagdo do risco de doengas e a prevengdo de deficiéncias e outras;

V1 - proceder a estudos. formular e fazer cumprir a politica de satde do
Municipio, em coordenagdo com o conselho municipal de saude;

VII - programar, elaborar e executar a politica de satde do Municipio,
através da implementagio do sistema municipal da satide e do desenvolvimento de
agdes de promogdo, protegio e recuperagdo da saude da populagdo com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas;

VIII - supervisionar, coordenar, orientar, dirigir ¢ fazer executar os SErvigos
da Saude de acordo com o planejamento geral da administrag@o:

IX - prestar de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

X - promover campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagdo da
saude da populagdo:

X1 - implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

XII - articular com outros o6rgdos municipais, estaduais e federais e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

XIII - participar da elaboragfo, implantagdo e implementagao de normas,
instrumentos ¢ métodos que fortalegam a capacidade de gestdo do Sistema Unico de
Satde — SUS, na 4rea de epidemiologia, prevengéo e controle de doengas;

XIV - gerenciar, supervisionar ¢ fiscalizar as atividades de saneamento
basico;

XV - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeigoamento das agdes de vigilancia epidemioldgica e ambiental;

XVl - promover o intercdmbio técnico-cientifico com organismos
governamentais e ndo-governamentais, de dmbito nacional e internacional, na area de
epidemiologia e controle de doengas:

XVII - propor politicas ¢ agbes de educagio, comunicagido e mobilizagio
social referentes as areas de epidemiologia, prevengdo e controle de doengas;

XVIII - formular a politica de vigilancia sanitaria, regular € acompanhar o
contrato de gestdo da vigildncia sanitaria;

XIX - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com estados,
municipios e o distrito federal para potencializar a capacidade gerencial dos mesmos e
fomentar novas praticas de vigildncia e controle de doengas: / '
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XX - coordenar e supervisionar as agdes deprograma de vigildncia sanitaria
em estabelecimentos prestadores servigos de saiide no Municipio;

XXI - estabelecer ¢ acompanhar indicadores sanitdrios e de qualidade do
funcionamento dos estabelecimentos prestadores de servigos de saide do Municipio;

XXII - realizar inspegdes sanitarias complementares e/ou suplementar junto
as regionais e/ou municipios:

XXIII - proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orcamentérios previstos na sua unidade, bem como a gestdio de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo;

XXIV - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXV - exercer o controle orgamentario no ambito da secretaria;

XXVI - executar atividades administrativas no &mbito da secretaria;

XXVII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da Secretaria;

XXVIII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes:

XXIX - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria;

XXX - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria;

XXXI - executar outras atribui¢des na sua area de atuag@o que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 42 - A Diretoria Geral Hospitalar tem como atribuigéo, entre outras
de natureza especifica do orgéo:

I - administrar o hospital municipal;

II - responsabilizar pelo fornecimento e a manutengdio de materiais e
equipamentos do hospital;

III - avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre os
servidores;

IV - coordenar de reunides e comissdes de integragio com a equipe;

V - zelar pelas condigdes ambientais de seguranga, visando ao bem-estar do
publico e dos servidores:

VI - participar do planejamento de reformas e/ou construgéo da planta fisica
do hospital;

VII - executar outras atribui¢des na sua édrea de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipalde Satude Publica.

Art. 43 - A Diretoria de Enfermagem tem como atribui¢do, entre outras de
natureza especifica do 6rgéo:

I - coordenar os servi¢os da equipe de enfermagem;

II - avaliar o desempenho da equipe de enfermagem;

III - participar da elaborag¢do de normas, rotinas e procedimentos do setor;

IV - realizar planejamento estratégico de enfermagem:

V - promover coordenar reunides com a equipe de trabalho;

VI - orientar rotinas e procedimentos pertinentes a fungdo de enfermagem;

VII - realizar avaliacio de desempenho da equipe, conforme regulamento;

VIII - prever e prover o setor de materiais e equipam/entos; B

b

/

(
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IX - orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de materiais e
equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos:

X - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas a todos que ingressem
na unidade de saude;

XI - avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe
multiprofissional;

XII - prover educago de conhecimento técnico continuada;

XIII - zelar pelas condigdes ambientais de seguranca, visando ao bem-estar
do paciente e da equipe interdisciplinar;

XIV - verificar a presenga dos servidores no setor, conferindo faltas,
atrasos, licengas e realocando-os;

XV - notificar e solucionar possiveis intercorréncias administrativas e
tambémocorréncias adversas a pacientes;

XVI - coordenar atendimentos em situagdes de emergéncia;

XVII - propor medidas e meios que visem a prevengdo de complicagdes no
atendimento ao paciente;

XVIII - elaborar escalas mensais, férias e diarias de atividades dos
servidores;

XIX - elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o
cumprimento;

XX - supervisionar para que todos os impressos referentes a assisténcia do
paciente sejam corretamente preenchidos;

XXI - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria de Municipalde Satde Publica.

Art. 44 - A Divisdo de Complexo Regulador tem como atribui¢do, entre
outras de natureza especifica do orgéo:

I - coordenar os servigos da equipe de agendamentos de consultas, exames e
cirurgias;

II - acompanhar e controlar o cumprimento de prazos dos agendamentos ¢ a
tramitacdio dos expedientes e processos da unidade;

III - informar aos pacientes as datas e horariosagendamentos de consultas,
exames e cirurgias;

IV - coordenar, acompanhar e supervisionar a execugdo das atividades
planejadas para o Municipio nas agdes de atendimento aos pacientes;

V - buscar apoio da Secretaria Municipal de Satde Publica para execugao
das atividades planejadas:

VI - realizar as articulagdes necessdrias para integracdo para bom
atendimento dos pacientes nas unidades de atendimento dos entes federativos;

VII - manter atualizados cadastros de usuarios, estabelecimentos e
profissionais de saude;

VIII - proporcionar o acesso aos servi¢os de satde de forma adequada;

IX - claborar, disseminar ¢ implantar protocolos de regulagio;

X - diagnosticar, adequar e orientar os fluxos da assisténcia;

XI - absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

XII - estabelecer e executar critérios de classificacéio de risco;

XIII - executar a regulagio médica do processo assistencial; —

XIV - executar outras atribui¢cdes na sua area de atuagdo que venham a
delegadas pela Secretaria Municipalde Saude Publica.
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Art. 45 - A Divisio Municipal de Saide tem como atribui¢do, entre outras
de natureza especifica do 6rgédo:

I - coordenar os servicos da equipe da sede da Secretaria de Satde Publica;

II - prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao titular da
Secretaria de Saude Publica;

111 - assessorar e secretariar o titular da Secretaria de Satide Publica nas
reunides internas ou publicas;

IV- promover as atividades de recep¢do, atendimento e encaminhamento do
publico;

V - realizar a recep¢o, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
titular da Secretaria de Saude Publica;

VI - elaborar e coordenar a agenda de compromissos do titular da Secretaria
de Saude Publica;

VII - receber, registrar e acompanhar a tramitagdo dos expedientes
recebidos;

VIII - supervisionar os processos administrativos dirigidos ao titular da
Secretaria de Saude Publica, encaminhar para despacho ou promover despachos de
mero expediente:;

IX - responsabilizar pela elaboragdo e expedi¢@o as correspondéncias do
titular da Secretaria de Satde Publica;

X - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipalde Satde Publica.

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC tem
como atribuiciio a execugéo da politica municipal de educagdo. com énfase na educacio
infantil, ensino fundamental e educagdo especial, na forma da lei, e gestdo do fundo
municipal de educag@o, e tem como atribui¢do, entre outras de natureza especifica do
6rgdo, no ambito da competéncia do Municipio:

I - responsabilizar pelas atividades inerentes a area de desenvolvimento
socio cultural;

I1 - organizar e executar a administragdo do ensino fundamental;

III - administrar o patriménio histérico, cultural e artistico do Municipio:

IV - prestar assisténcia educacional, recreativa ¢ comunitaria nas escolas do
Municipio;

V - zelar pela boa conservagio do patrimonio da rede escolar;

VI - erradicar o analfabetismo:

VII - promover a preservagio do meio ambiente e do sistema ecologico,
com
a estreita observancia a legislagio ambiental;

VIII - promover campanhas de esclarecimentos na defesa do meio
ambiente;

IX - promover a aplicagdo dos principios elencados na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio;

X - promover a igualdade de condigdes para acesso a permanéncia na
escola.

XI - manter atualizado o plano municipal de educagdo, com a participagao
dos 6rgdos municipais de educagdo, das comunidades envolvidas e das entidades
representativas da educagio formal e ndo formal, de conformidade com
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estabelecidas pelo comité executivo e pelo conselho municipal de educagdo e em
consonancia com o plano nacional de educagio;

XII - elaborar, em coordenagdo com os Orgdos municipais competentes, a
proposta orgamentéaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de
responsabilidade da SEMEC, constantes do plano plurianual e do orgamento anual do
Municipio;

XIII - elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades
educacionais e o funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de
educacdo infantil, respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e
legislagdo aplicavel, em harmonia com as normas de procedimentos federais e
estaduais, bem como relacionadas aos programas de erradicacio do analfabetismo e de
apoio aos portadores de deficiéncia;

XIV - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como
politica publica, e o planejamento da rede fisica dos equipamentos da educagdo, de
acordo com a previsdo de demanda;

XV - planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagdo e oferta
da demanda escolar de educagfo infantil em creches e pré-escolase, com prioridade, do
ensino fundamental;

XVI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia;

XVII - prestar atendimento especifico aos alunos com necessidades
especiais;

XVIII - atender aos alunos da educagdo infantil e do ensino fundamental,
matriculados na rede municipal, com programas suplementares de alimentagdo e
material didatico escolar;

XIX - ofertar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na
rede municipal;

XX - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XXI - criar condigdes para a realizacio de pesquisas e estudos tecnologicos
e definir diretrizes pedagogicas e sociais e padrdes de qualidade para o sistema
municipal de ensino;

XXII - manter a populagio informada sobre a oferta dos servigos
disponibilizados na area educacional;

XXIII - planejar, controlar e avaliar o sistema municipal de ensino e a
matricula escolar;

XXIV - administrar o sistema de creches e pré-escolaspara criangas de zero
a seis anos e estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento:

XXV - apoiar tecnicamente a biblioteca publica do Municipio;

XXVI - dar apoio técnico e administrativo aos orgdos colegiados vinculados
a SEMEC,;

XXVII - gerir os recursos destinados a educagéo, através do FUNDEB,
tendo como referéncia a politica municipal de educagdo e os planos, nacional e
municipal de educagao;

XXVIII - estabelecer controles € promover 0 acompanhamento necessario
ao cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de 2000, que dispde
sobre a responsabilidade na gestéo fiscal;

XXIX - estabelecer as diretrizes basicas para a adequagdo na metodologigexd

para a promogdo de agdes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas ligigs Kee
K@S oo
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ilicitas, bem como sobre doengas sexualmente transmissiveis na rede piblica municipal
de ensino, em parceria com os 6rgaos competentes;

XXX - supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizagao
e desenvolvimento tecnologico de ambito municipal, bem como a pesquisa de novas
técnicas alternativas de energia natural, e o incentivo a expansdo do ensino universitario
no Municipio;

XXXI - proceder, no 4mbito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo;

XXXII - desenvolver acdes integradas com outras secretarias municipais;

XXXIII - exercer o controle orgamentério no &mbito da secretaria;

XXXIV - executar atividades administrativas no &mbito da secretaria;

XXXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no
ambito da Secretaria;

XXXVI - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgao
responsavel sobre eventuais alteragdes:;

XXXVII - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria;

XXXVIII - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria;

XXXIX - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a
ser delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 47 - A Diretoria Executiva da Secretaria da Educacao tem como
atribuicdo, entre outras de natureza especifica do 6rgdo:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao titular da
Secretaria de Educagaoe Cultura:

II - assessorar e secretariar o titular da Secretaria de Educagéo e Cultura nas
reunides internas ou publicas;

III - promover as atividades de recep¢do, atendimento e encaminhamento
do publico;

IV - realizar a recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
titular da Secretaria de Educagdoe Cultura;

V - elaborar e coordenar a agenda de compromissos do titular da Secretaria
de Educagéio e Cultura;

VI - receber. registrar e acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos:

VII - receber os processos administrativos dirigidos ao titular da Secretaria
de Educagdio e Cultura, encaminhar para despacho ou promover despachos de mero
expediente:

VIII - elaborar e expedir as correspondéncias do titular Secretaria de
Educacdo e Cultura;

IX - substituir o titular da Secretaria de Educagdo e Cultura em suas
auséncias, quando delegado por cle ou determinado pelo prefeito municipal;

X - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdio que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura.

Art. 48 - A Divisio de Cultura tem como atribui¢do, entre outras de ffﬁ

natureza especifica do érgdo:
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I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de relacionadas a
cultura;

I1 - elaborar calendério de atividades culturais do Municipio:

III - promover a execugdo do calendario civico nacional, complementando-
o com as atividades locais;

IV - incentivar a criagdo de grupos demonstrativos da cultura das diversas
regides que deram origem ao municipio de Campos Belos;

V - manter intercAmbio cultural comoutros municipios € outros entes
federativos;

VI - incentivar juntamente com a Secretaria de Educagdo e Cultura,

atividades que visem a manuten¢do e propagacgio cultural em todos os niveis:

VII - responsabilizar pela manutengdo e guarda do museu municipal;

VIII - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria de Educacédo e Cultura.

Art. 49 - A Divisdo de Merenda Escolar tem como atribui¢io, entre outras
de natureza especifica do orgdo:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer atividades demerenda escolar;

II - responsabilizar pelo controle de alimentos em estoque e pela compra ou
pela solicitagdo ao setor de compras;

III - responsabilizar pelo armazenamento dos alimentos em condigdes
saudaveis e resfriamento ideal aos que exigem;

IV - prover os estoques de alimento das cantinas escolares de forma néo
ocorrer faltas de produtos para o lanche dos alunos;

V - realizar treinamentos e cursos sobre alimentagfo para as merendeiras em
conjunto com a nutricionista;

VI - promover o incentivo de hortas escolares com producdo de produtos
organicos;

VII - buscar integrago entre a escola e comunidade no intuito de orientag@o
de alimentagdo saudavel a fim de cuidar da sadde dos alunos. assim como evitar a
obesidade, tanto na escola quanto em suas residéncias;

VIII - executar outras atribuigdes na sua area de atuagio que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Educag¢éo e Cultura.

Art. 50 - A Secretaria de Unidade Escolar tem como atribuigio, entre
outras de natureza especifica do 6rgéo:

I - responsabilizar pelo registro e guarda da documentagdo da unidade
escolar;

II - responsabilizar pela confec¢do e fornecimento de matriculas e
transferéncias escolares;

I1I - responsabilizar pela confecgdo e fornecimento de boletins escolares;

IV - divulgar as reunides de pais e mestres, procedendo os convites e
organizando o local e material para a reunido;

V - secretariar o titular da dire¢do escolar nas suas atividades funcionais e
burocraticas;

VI - executar outras atribui¢gdes na sua darea de atuagiio que venham a ser
delegadas pela dire¢do da unidade escolar ou pela Secretaria Municip}lde’Educan'io E/-\

Cultura.
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Art. 51 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Habitacdio,
Agricultura e Meio Ambiente tem como atribuicdo o assessoramento ao chefe do
Poder Executivo Municipal nas matérias relacionadas ao planejamento, organizagdo,
fiscalizag@o, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo municipio, e tem
como atribuigdo. entre outras de natureza especifica do O6rgdo, no ambito da
competéncia municipal:

I - assessorar ao chefe do Poder Executivo em investimentos industrial e
comercial, principalmente no que se refere ao planejamento e execucio de projetos de
desenvolvimento regional;

II - acompanhar todos os convénios e contratos com autarquias e empresas
publicas estaduais e federais;

IIT - promover consultas e suscitar dividas, de contratos e convénios com
autarquias e empresas publicas, estadual e federal, com o Municipio;

IV - criar, coordenar e executar programas de constru¢do de moradia
popular em parceria com os governos federal e estadual,

V - apoiar a fiscalizag@o das autarquias municipais:

VI - promover suporte técnico aos convénios e contratos com as autarquias
e empresas publicas estaduais e federais;

VII - incentivar a abertura de estabelecimentos comerciais e industriais,
com a
doagdo de terrenos para sua instalag@o, apos previa aprovacdo do legislativo municipal,
na forma estabelecida em lei:

VIII - acompanhar e fiscalizar a Superintendéncia de Compras e Prestagio
de Contas;

IX - acompanhar e fiscalizar a Diretoria de Licitagdo, sendo o secretdrio
municipal de planejamento, habitagdo, agricultura e meio ambiente o presidente da
comissdo permanente de licitagdo da prefeitura.

X - na presidéncia de comissdo permanente de licitagdo tem como
atribuicdo: promover, coordenar e fiscalizar a realizagdo das licitagdes da prefeitura;
responsabilizar, gerenciar e realizar os procedimentos licitatorios, mediante solicitagdo
dos demais oOrgdos da administragdo, apds autorizag@o do prefeito municipal; manter
atualizado cadastro de fornecedores da prefeitura, com a respectiva documentagéo;
presidir as sessOes de realiza¢do de procedimentos licitatorios, das quais deverdo ser
lavradas atas;

X1 - acompanhar e observar as orientagdes da Controladoria Interna;

XII - promover preservagdo do meio ambiente do sistema ecolégico com
estreita observancia a legislagdo ambiental;

XIII - promover campanhas de esclarecimentos na defesa do meio
ambiente;

XIV - promover a preservacdo do meio ambiente e do sistema ecologico,
com
a cstreita obscrvéncia a legislagdo ambiental;

XV - promover campanhas de esclarecimentos na defesa do meio ambiente;

XVI - formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio a
agropecuaria, e a0 meio ambiente;

. . " a4 - _‘H\
XVII - promover campanhas de conscientizagdo publica Mwa@a@ﬂ\ 5 .
do s AR
ecossistema e estimular praticas conservadoristas; o
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XVIII - implantar a politica do desenvolvimento rural das atividades
agropastoril, por meio de assisténcia especializada para o pequeno produtor;

XIX - incentivar a criagio de cooperativas de produtores, rurais,
proporcionando-lhes assisténcia técnica e fornecimento de maquindrios, sementes ¢
mudasselecionadas;

XX - responsabilizar, gerenciar e coordenar as atividades na drea de
habitagio da populagio de baixa renda, nos termos dos programas habitacionais do
Estado e da Unido;

XXI - proceder, no ambito do seu érgdo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade. bem como a gestéo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo;

XXII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXIII - exercer o controle orcamentario no dambito da secretaria;

XXIV - executar atividades administrativas no &mbito da secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito
da Secretaria;

XXVI - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo
responsdvel sobre eventuais alteragdes:

XXVII - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria:

XXVIII - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria;

XXIX - executar outras atribuigdes na sua area de atuag¢dio que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 52 - A Superintendente de Compras e Prestagio de Contas tem
como atribuigfo, entre outras de natureza especifica do 6rgéo:

I - planejar, controlar e efetuar as compras de materiais e equipamentos,
com politica de redugdo de custos das compras da prefeitura e seus 0rgaos;

I1 - responsabilizar, organizar, gerenciar coordenar a equipe de compras;

III - monitorar a equipe de administragdo para aquisi¢do de materiais de
expediente da prefeitura e fundos municipais (de educagdo, saude e assisténcia social);

IV - recepcionar, receber requisi¢des de entrada e saida de materiais:

V - pesquisar junto aos outros orgdos para conhecer a necessidade de
compras;

VI - entregar aos outros 6rgos os materiais ¢ bens de suas necessidades,
conforme programado nas compras;

VII - verificar se o material recebido e entregue estd em bom estado e
proceder a devolugdes, caso esteja em mau estado de conservacio;

VIII - acompanhar prazos de entregas:

IX - auxiliar no processo de redugdo de custos através de frequentes e
atualizadas pesquisas de pregos;

X - alimentar o sistema informatizado de compras;

XI - monitorar processos de compras, controlando compras diretas e
solicitagdo de processo de licitagdo:

XII - responsabilizar, gerenciar e proceder as atividades de prestagao
contas: —
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Art. 53 - A Diretoria de Licitagao e Contratos tem como atribuigéo, entre
outras de natureza especifica do 6rgio:

I - responsabilizar e gerenciar as atividades de compras e licitagdo;

Il - monitorar processos de compras, controlando compras diretas e
solicitagdo de processo de licitagdo;

II - coordenar e executar os procedimentos de licitacdo e contrato
administrativos, compras e alienacdes;

IV - manter registros sobre a composigio e atuagdo da comissio permanente
de licitagdo;

V - assessorar e colaborar com o presidente da comissio permanente de
licitagdo nas suas atividades de promover, coordenar e fiscalizar a realizagdo das
licitagbes da prefeitura, entre outras:

VI - realizar os procedimentos licitatorios. juntamente com o presidente da
comissdo permanente de licitagdo, mediante solicitagio dos demais orgdos da
administragdo, apos autorizagao do prefeito municipal;

VII - manter atualizado cadastro de fornecedores da prefeitura, com a
respectiva documentagio;

VIII - prestar suporte e apoio & comissdo de licitagdo na divulgagio dos
procedimentos, nas sessdes de julgamento, procedendo as publicagdes e organizando o
local e material para as sessdes:

IX - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagdo, Agricultura e Meio
Ambiente.

Art. 54 - A Secretaria Municipal deEsporte e Lazer tem como atribuicdo
as atividades relativas de desporto e lazer, e tem como atribuigdio, entre outras de
natureza especifica do érgéo, no ambito da competéncia municipal:

I - promover assisténcia recreativa, comunitaria e desportos em geral;

IT - organizar programas esportivos para toda comunidade;

IIT - organizar e incentivar e fornecer materiais destinados a pratica de
esportes no Municipio;

IV - difundir os valores do desporto e do lazer, especialmente os
relacionados com apreservacio da satde, a promogdo do bem estar e a elevacio da
qualidade devida da populacgio;

V - estimular a participagdo das associagdes de moradores na questio de
espagos destinados ao esporte e ao lazer:

VI - administrar as quadras poliesportivas;

VII - promover e incentivar as festividades comemorativas e relevantes no
dmbito doMunicipio;

VIII - proceder, no ambito do seu Orgldo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos or¢amentdrios previstos na sua unidade, bem como a gestio de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo: - il

IX - desenvolver agdes integradas com outras secretariz‘iizmﬁcipais;

X - exercer o controle or¢amentario no Ambito da secretdria;
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XI - executar atividades administrativas no &mbito da secretaria;

XII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito
da secretaria;

XIII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgio
responséavel sobre eventuais alteragoes:

XIV - coordenar as atividades de todos os servidores da secretaria;

XV - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria;

XVI - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 55 - A Diretoria de Esportes e Lazer tem como atribui¢do, entre
outras de natureza especifica do 6rgdo:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de esportes no
Municipio;

I1 - elaborar e executar o calendario de atividades esportivas do Municipio;

III - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades de lazer;

IV - elaborar calendério de atividades desportivas do Municipio;

V - manter intercambio cultural com outros municipios:

VI - incentivar juntamente com a Secretaria de Esportes e Lazer, atividades
que visem & participagdo dos municipes nas atividades esportivas visando um o bom
estado de saude de todos;

VII - incentivar e promover o resgaste de jogos e brincadeiras antigas em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

VIII - executar outras atribuigdes na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Art. 56 - A Procuradoria Juridica do Municipio é um 6rgdo com status
de secretaria, subordinado diretamente ao prefeito e tem a competéncia de:

I - representar 0 Municipio em juizo ou extrajudicialmente;

Il - assistir direta e imediatamente ao chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungoes:

ITT - assessorar demais Orgdos da administragdo nos assuntos de natureza
juridica, submetidos a sua apreciagdo;

IV - representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e
administrativa, reclamadas pelo interesse piblico e pela aplicagéo das leis vigentes;

V - interpretar a Constituigdo Federal, as leis ¢ demais atos normativos,
visando uniformizar a orientagio a ser seguida pelos orgdos da administragdo
Municipal;

VI - elaborar, analisar e interpretar leis;

VII - emitir pareceres, do ponto de vista juridico. em processos de qualquer
natureza, que lhe forem submetidos;

VIII - promover todas as medidas judiciais ou administrativas acauteladoras
de direito e interesses da administra¢io publica municipal;

IX - controlar a apresentagdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100,
da Constituigio Federal e da Emenda Constitucional n® 30, de 13 de setembro de 2000;

X - propor ao prefeito a avocagdio de representagdo de quem tenha
legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou at igrmativo federal)
estadual ou municipal;
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XI - orientar aos 6rgdos da administragdo municipal, visando assegurar o
cumprimento de decisdes judiciais;

XII - elaborar minutas e a apresentagio de informagdes a serem prestadas
pelo prefeito, pelos secretirios municipais e outras autoridades apontadas como
coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissoes administrativas;

XIII - auxiliar na verificagio prévia da constitucionalidade e legalidade dos
atos de governo:

XIV - enviar e acompanhar a cAmara municipal os projetos de lei, € no
retorno do autégrafo de lei encaminhar ao prefeito para sangao;

XV - proceder a cobranga extrajudicial, diretamente ou atraves de empresa
especializada, dos créditos inscritos na divida ativa do Municipio:

X VI - coordenar os integrantes da defensoria publica municipal;

XVII - executar, coordenar, supervisionar, controlar e acompanhar as
atividades junto aos tribunais de justi¢a, aos tribunais regionais federais, tribunais r
regionais do trabalho, justi¢a estadual, justica federal e justica do trabalho e tribunais de
contas;

XVIII - coordenar o cumprimento de diligéncias administrativas e judiciais
de interesse do Municipio de Campos Belos nos prazos estabelecidos em lei;

XIX - coordenar prestagdo de informagdes requisitadas pelos representantes
do ministério publico federal e estadual, delegados de policia e demais autoridades;

XX - exercer a coordenagiio dos érgos e servigos da assessoria juridica da
procuradoria e de auxiliares de apoio técnico € administrativo;

XXI - examinar e elaborar relatérios sobre o funcionamentodas instalagdes,
materiais e as condi¢des de trabalho da unidade juridica do Municipio:

XXII - exercer a coordenagio dos 6rgdos e servigos auxiliares de apoio
técnico e administrativo;

XXIII - coordenar os trabalhos internos da procuradoria, primando pela
qualidade e eficiéncia das atividades administrativas;

XXIV - proceder. no dmbito do seu orgdo, a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XXV - desenvolver acdes integradas com as secretarias municipais;

XXVI - executar atividades administrativas no ambito da procuradoria;

XXVII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo
responsavel sobre eventuais alteragdes;

XXVIII - coordenar as atividades de todos os servidores da procuradoria;

XXIX - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores da
secretaria procuradoria;

XXX - executar outras atribuicdes que visem preservar a observancia da
legalidade no 4mbito municipal que sejam necessarias ou que venham a ser delegadas
pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 57 - A Assessoria Juridiea da Procuradoria Juridica tem como
atribuicfio, entre outras de natureza especifica do érgéo:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades na area juridica do
Municipio;

II - auxiliar a Procuradoria Juridica do Municipio em tedo e qualquer/
assunto de interesse do Municipio de Campos Belos;
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I - o titular da assessoria juridica da procuradoria deverd substituir o
procurador do Municipio em seus afastamentos, impedimentos regulamentares, faltas,
férias e licengas, ou interinamente na vacéncia do cargo;

IV - o titular da assessoria juridica da procuradoria devera representar o
Procurador do Municipio interna e externamente sempre que por €ste for designado:

V - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pela Procuradoria Juridica do Municipio e ou pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 58 - A Controladoria Interna do Municipio tem como atribuigdo,
entre outras de natureza especifica do érgéo:

I - responsabilizar, gerenciar e realizar as atividades e rotinas de controle e
fiscalizagio previstas na Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua drea de
competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos;

II - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos respectivos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia e economicidade, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
¢ entidades da administragio municipal, bem como a aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado:

IV - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

V - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatério e certificado de auditoria, e instaurar tomada de contas em apoio ao
controle externo;

VI - fiscalizar a observancia das leis, instru¢des, regulamentos, resolugdes e
portarias, cumprindo as normas de auditoria externa, observadas as orientagdes do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias - TCM;

VII - proceder a apuragdes de deniincias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas, dando ciéncia ao prefeito, a Procuradoria juridica do Municipio,
a0 TCM e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIII - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes
das arrecadacdes e realizagdes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos
agentes da administragfio e responsaveis por bens e valores pablicos:

IX - atuar com ingeréncia sobre os orgdos e entidades da administragdo
direta e indireta, inclusive fundacdes publicas ¢ empresas piblicas que venham a ser
constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a fiscalizagao, no dmbito de
sua competéncia;

X - prestar informagdes e fornecer documentos aos tribunais de contas;

XI - gerenciar e operacionalizar o sistema de comunicagao digital do TCM;

X11I - supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios;

XIII - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos ¢rgdos da administragdo
phblica municipal encarregada de recursos financeiros e valores:

XIV - coordenar e executar as atividades de execugdo financeira e controle
or¢amentario;

XV - fiscalizar os procedimentos de licitagdo e contrato administrativos,
compras e alienagdes: el B
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XVI - examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade;

XVII - acompanhar a execugio das despesas com educagdo e satde, a fim
de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagdo estabelecidos na legislagcdo em
vigor;

XVIII - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de
extrapolagdo, das dividas consolidadas e mobiliarias;

XIX - manter registros sobre a composi¢io e atuagfo da comissdo
permanente de licitagdo;

XX - zelar pelo equilibrio financeiro do erdrio municipal, atraves da
elaboragiio de estudos e proposi¢do de medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos
publicos;

XXI - emitir parecer nos procedimentos de admissdo de pessoal de carater
efetivo, contratos por prazos determinado e comissionados;

XXII - proceder, no dmbito do seu orgdo, a gestdo € o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo:

XXIII - executar outras atribuigdes na sua area de atuagio que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 59 - A Gestio de Previdéncia Municipal - PREVCAMPOS tem
como atribui¢fio, entre outras de natureza especifica do 6rgéo:

I - responsabilizar, gerenciar e exercer as atividades da gestdo do
PREVCAMPOS;

Il - garantir o plano de beneficio do RPPS, observados os critérios
estabelecidos na Lei n® 1.049/10, de 27 de dezembro de 2010:

III - administrar nos termos da Lei n® 1.049/10, de 27 de dezembro de
2010, o fundo de previdéncia social através da diretoria executiva composta de um
gestor, um tesoureiro e um secretario.

IV - gerenciar e acompanhar as atividades dos colaboradores em suas
atribuicdes;

V - conferir e autorizar a folha de pagamento dos aposentados pensionistas e
beneficios diversos;

VI - conferir e autorizar o pagamento dos consignados:

VII - formalizar e acompanhar até a conclusdo os processos de
aposentadorias e pensdes;

VIII - administrar, acompanhar e controlar o sistema econémico e
financeiro do PREVCAMPOS;

IX - acompanhar e fiscalizar as prestagdes de servigos das empresas de
consultoria ou assessoria juridica e assessoria contabil;

X - garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestio
do PREVCAMPOS;

XI - levantar juntamente com o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP
os débitos que o municipio de Campos Belos tiver para com o PREVCAMPOS e
apresentar ao chefe do Poder Executivo municipal para a realizagéo do pagamento;

XII - verificar diariamente e acompanhar a movimentacdoos extratos
bancarios das contas do PREVCAMPOS; P Bas
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XIII - proceder as aplicagdes financeiras do PREVCAMPOS, nos termos
das regras especificas para esse fim e acompanhé-las;

XIV - acompanhar e cobrar os repasses das contribui¢des previdenciarias do
PREVCAMPOS dos servidores cedidos a outros municipios;

XV - participar de todas as reunidesde interesse do PREVCAMPOS;

XVI - contratar consultoria ou assessoria juridica, e contdbil, atuarial e
outras necessdrias ao suporte da gestdo do regime proprio de previdéncia social dos
servidores municipais de Campos Belos:

XVII - apresentar e entregar relatérios ou informagdes (extratos bancarios,
aplicagdes e valores recebidos) & consultoria ou assessoria juridica e contabil para as
devidas informagdes;

XVIII - informar a0 CMP a situagdo de inadimpléncia dos orgdos e da
prefeitura;

XIX - elaborar e encaminhar banco de dados para confecgdo do calculo
atuarial anualmente;

XX - elaborar juntamente com o atuario a politica de investimentos
anualmente e acompanhar os relatérios trimestrais de resultados da aplica¢do para
tomadas de decisdes em conjunto com o CMP;,

XXI - proceder, no dmbito do seu 6rgdo, a gestdo e o controle financeiro
dos recursos orgamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do chefe do Poder Executivo;

XXII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XXIII - exercer o controle or¢amentario no ambito do PREVCAMPOS;

XXIV - executar atividades administrativas no &mbito do PREVCAMPOS;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito
do PREVCAMPOS;

XXVI - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o orgao
responsavel sobre eventuais alteragdes:

XXVII - coordenar as atividades de todos os servidores do
PREVCAMPOS;

XXVIII - fiscalizar e supervisionar o registro de ponto dos servidores os
servidores do PREVCAMPOS:

XXIX - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo ou por aprovagdo do CMP.

Art. 60 - A Assessoria Especial, de todos os 6rgdos, com funcionamento
em quatro niveis de assessoramento, tem como atribui¢fo entre outras de natureza
especifica do orgéo:

§ 1° - assessoria especial em nivel I:

I - assessorar ao prefeito, secretérios municipais e demais chefias dos orgaos
aos quais prestard a assessoria, através do seu quadro de cargos de assessor especial,
responsabilizando pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos.
promovendo o aperfeigoamento dos servigos sob sua responsabilidade;

II - desenvolver atividades e prestar assessoramento em processos ou
trabalhos atinentes as areas administrativa, contabil, financeira, orgamentérias e outras

afins, bem como naqueles voltados as areas de controle interno; T
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III - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias
a consecugdo dos objetivos da unidade de acordo com as normas municipais e as
orientagdes do superior hierarquico;

IV - efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento relativo a
matéria que lhe for encaminhada, fazendo levantamento da legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina respectivas;

V - executar as atribui¢des determinadas e definidas em normas especificas;

VI - prestar assessoramento em assuntos relativos ao exame da matéria
processual administrativa;

VII - subsidiar a elaboragio de despachos, memorandos, oficios, pareceres €
demais documentos a serem expedidos pelo prefeito ou secretdrios municipais;

VIII - acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitac@o dos feitos de
sua area de atuagio;

IX - assessorar o prefeito municipal ou a outra chefia em qualquer drea de
atuagiio em que o prefeito designar, em qualquer localidade do municipio:

X - executar outras atribui¢des na sua drea de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

§ 2° - assessoria especial em nivel II:

I - responsabilizar pela assessoria administrativa e executiva dos orgaos de
dire¢dio e assessoramento, através do seu quadro de cargos de assessor especial;

II - receber, registrar ¢ acompanhar a tramitagéo dos expedientes recebidos;

TII - receber os processos administrativos dirigidos a chefia do 6rgdo ao
qual prestard a assessoria, encaminhar para despacho ou promover despachos de mero
expediente;

IV - elaborar e expedir as correspondéncias da chefia do ¢érgdo ao qual
prestara a assessoria,

V - planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a
consecugdo dos objetivos da unidade de acordo com as normas municipais e as
orienta¢des do superior hierarquico:

VI - subsidiar a elaboragio de despachos, memorandos, oficios, pareceres e
demais documentos a serem expedidos pelo prefeito ou secretérios municipais;

VII - efetuar estudos e pesquisas objetivando o assessoramento relativo a
matéria que lhe for encaminhada, fazendo levantamento da legislagdo, jurisprudéncia e
doutrina respectivas:

VIII - executar as atribuigdes determinadas e definidas em normas
especificas;

IX - assessorar a chefia em qualquer 4rea de atuagdo em que o prefeito
designar, em qualquer localidade do municipio;

X - executar outras atribuicdes na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

§ 3° - asscssoria especial em nivel I11:

I - responsabilizar pela assessoria administrativa e executiva dos 6rgaos de
direcfio e assessoramento, através do seu quadro de cargos de assessor especial;

II - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a chefia do orgédo
ao qual prestara a assessoria;

III - realizar a recepgdo, estudo e triagem do expediente-encaminhado a
chefia do 6rgdo ao qual prestard a assessoria; & AL
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IV - subsidiar a elaboragdo de despachos, memorandos, oficios, pareceres e
demais documentos a serem expedidos pelo prefeito ou secretarios municipais;

V - assessorar a chefia em qualquer area de atuagdo em que o prefeito
designar, em qualquer localidade do municipio;

VI - executar as atribuigdes determinadas e definidas em normas
especificas;

VII - executar outras atribui¢des na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

§ 4° - assessoria especial em nivel IV:

1 - responsabilizar pela assessoria administrativa e executiva dos orgaos de
dire¢fo e assessoramento, através do seu quadro de cargos de assessor especial;

II - secretariar a chefia do 6rgdo ao qual prestara a assessoria:

IIT - promover as atividades de recepgdo, atendimento e encaminhamento
do publico:

IV - elaborar e coordenar a agenda de compromissos da chefia do 6rgéo ao
qual prestard a assessoria;

V - subsidiar a elaboragdo de despachos, memorandos, oficios, pareceres e
demais documentos a serem expedidos pela chefia do orgdo ao qual prestard a
assessoria;

VI - executar as atribuigdes determinadas e definidas em normas
especificas;

VII - assessorar a chefia em qualquer area de atuacdo em que o prefeito
designar, em qualquer localidade do municipio;

VIII - executar outras atribuigdes na sua area de atuagdo que venham a ser
delegadas pelo chefe do Poder Executivo.

TITULO V
CAPITULO I

Da Supervisio e Subordinacio

Art. 61 - Todo e qualquer 6rgao da administragdo municipal, esta sujeito a
supervisdo do secretario municipal de sua respectiva area, exceto os orglos diretamente
subordinados ao prefeito.

Art. 62 - O secretario municipal é responsavel, perante o prefeito, pela
supervisdo dos orgdos da administragdo municipal, enquadrados na area de sua
competéncia.

Art. 63 - A supervisdo do secretdrio, na sua area de competéncia, tem os
seguintes objetivos:

I - assegurar a observancia da legisla¢do municipal;

Il - promover a execucdo dos programas do governo municipal;

IIT - fazer observar os principios basicos da administragdo enunciada nesta
Lei;

IV - coordenar as atividades dos 6rgdos supervisionados e harmonizar sda
atuacdo com os demais secretarios; )
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V - avaliar, por meio de relatorios mensais, 0 comportamento dos 6rgios
supervisionados;

VI - proteger a administragfio em sua drea, contra a interferéncia de pressdes
ilegais:

VII - fortalecer o processo seletivo visando a eficiéncia e o interesse publico
prevalente;

VIII - fiscalizar a aplicacdo e a utilizagdo dos dinheiros, valores e bens
publicos; .

IX - acompanhar a implantagdo dos programas de governo, com vistas a
alcangaruma prestagdo econdmica dos servigos;

X - colocar a disposi¢io do tribunal de contas dos municipios, sem prejuizo
da fiscalizagdo deste, informes relativos a administragfio financeira e patrimonialda
secretaria;

CAPITULO II
Da Implantacao da Estrutura Administrativa

Art. 64 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em
funcionamento, gradativamente, 4 medida que os érgdos que a compde forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administragio e as disponibilidades de
Iecursos.

Art. 65 - A implantagdo dos drgdos far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

I - provimento das respectivas chefias, dire¢io e assessoramento:

II - dotagdo dos 6rgéos dos elementos materiais ¢ humanos indispensaveis
ao seu funcionamento;

Il - instrugdo das chefias, dire¢do e assessoramento com relagdo as
competéncias que lhe sdo deferidas.

CAPITULO 111
Dos Cargos e Fun¢des de Chefia

Art. 66 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissio
constantes dos artigos 2° e 4° sendo extintos todos os cargos de provimento em
comissdo existentes anteriormente.

I - Chefe de Gabinete do Prefeito:

II - Secretario Municipal de Governo ¢ Administracio;

IIT - Secretario Municipal de Fazenda Publica e Assuntos F undiarios;

IV - Secretdrio Municipal de Infraestrutura, Transportes, Obras,
Urbanizagdo, Limpeza e [luminagio Pabica;

V - Secretario Municipal de Agdo Social, Cidadania, Juventude e Trabalho:

VI - Secretario Municipal de Satde Publica: @ \

VII - Secretario Municipal de Educacdo e Cultura; f
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VIII - Secretario Municipal de Planejamento, Habitagdo, Agricultura e
Meio Ambiente;

IX - Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

X - Procurador Juridico do Municipio;

XI - Controlador Interno do Municipio;

XII - Gestor de Previdéncia Municipal - PREVCAMPOS;

XIII - Secretario Executivo do Gabinete;

XIV - Assessor de Comunicagio e Divulgagao;

XYV - Diretor de Gestdo de Pessoas:

XVI - Diretor de Arrecadacéo;

XVII - Diretor de Assuntos Fundidrios;

XVIII - Diretor do Banco do Povo;:

XIX - Diretor de Infraestrutura;

XX — Diretor de Transportes:

XXI - Diretor de Limpeza Urbana;

XXII - Chefe de Divisdo de lluminagio Publica;

XXIII - Diretor de Gestdo do SUAS, Financeira Orgamentdria, da
Informagdo, Vigilancia Socioassistencial e Trabalho;

XXIV - Coordenador da Protegdo Social Bésica e Servigo Convivéncia;

XXV - Coordenador da Protegdo Especial;

XXVI - Coordenador do Cadastro Unico;

XXVII - Diretor Geral Hospitalar:

XXVIII - Diretor de Enfermagem:;

XXIX- Chefe de Divisdo de Complexo Regulador;

XXX - Chefe de Divisio Municipal de Satude;

XXXI - Diretor Executivo da Secretaria de Educagao;

XXXII - Chefe de Divisdao de Cultura;

XXXIII - Chefe de Divisdo de Merenda Escolar;

XXXIV - Secretario de Unidade Escolar;

XXXV - Superintendente de Compras e Prestagio de Contas;

XXXVI - Diretor de Licitagdo e Contratos;

XXXVII - Diretor de Esportes e Lazer:

XXXVIII - Assessor Juridico da Procuradoria;

XXXIX - Assessor Especial.

§ 1° - As atribuicdes de cada cargo sdo as descritas para cada 6rgéo da qual
0 cargo representa.

§ 2° - Os quantitativos e simbolos dos cargos criados no capuf serdo na
conformidade do anexo I desta Lei.

§ 3° - Os vencimentos dos cargos criados no caput serao na conformidade
do anexo II desta Lei.

Art. 67 - As fungdes gratificadas, estabelecidas no artigo 65, paragrafo
anico da Lei Municipal n® 437/1990, de 05 de dezembro de 1990, para quais ndo seja
necessdria a criagdo de cargos, serdo na forma e nos valores descritos no anexo IIL
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Art. 68 - As fungdes gratificadas sdo incorporéveis, na forma estabelecida
no artigo 66, pardgrafo tnico da Lei Municipal n°® 437/1990, de 05 de dezembro de
1990.

Art. 69 - As fungdes de chefia e suas respectivas gratificagdes, na area do
magistério, serdo nas conformidades das disposigdes da Lei Municipal n® 1.048/2010,
de 06 de dezembro de 2010.

Art. 70 - O valor do vencimento do cargo de secretdrio de unidade escolar
sera nos termos do anexo II, na seguinte forma:

a) em escola de pequeno porte com até 300 alunos - CAE-1I;

b) em escola de médio porte com 301 a 600 alunos - CAE -1I;

¢) em escola de grande porte acima de 600 alunos - CAE - 111;

Art. 71 - As nomeagdes para os cargos de chefia e as designagtes para as
fungdes gratificadas observardo aos seguintes critérios:

I - os secretirios municipais, chefe de gabinete, controlador interno,
procurador municipal e gestor do PREVCAMPOS sio de livre nomeag@o € exoneragao
pelo Prefeito;

11 - os dirigentes de érgdos de nivel inferior ao de secretaria sio de livre
nomeagio e exoneragdo pelo prefeito, que podera ser por indica¢do e solicitacéo,
respectivamente, pelo secretario, conforme o caso.

Art. 72 - Somente serdio designados para o exercicio de fungdo gratificada e
funcdo de chefia, servidores publicos admitidos através de concurso publico.

Art. 73 - Fica estabelecida a forma de pagamento de vantagem a servidor
efetivo que ocupar cargo em comissdo para equiparar & remuneragio do carco
comissionado criado na lei da estrutura administrativa municipal ao qual o servidor
efetivo for nomeado, na forma a do artigo 74 e seus incisos.

Art. 74 - Quando o servidor efetivo for nomeado para cargo comissionado
este sera remunerado da seguinte forma:

I - paga-se o vencimento do cargo efetivo do servidor nomeado para o cargo
comissionado, na forma constante do plano de carreira ou do quadro de pessoal,
acrescido das vantagens permanentes;

I1 - paga-se a diferenga entre o valor total constante do inciso anterior ¢ 0
valor do cargo comissionado, ora designado, como representagdo de cargo
comissionado;

IIT - as demais vantagens permanentes do cargo efetivo serdo pagas
calculadas sobre 0 vencimento constante do inciso [;

IV - os encargos de contribuigdo previdencidria para o PREVICAMPOS séo

calculados obrigatoriamente sobre o valor do vencimento do cargo efetivo;
V - a vantagem de representagdo de cargo comissionado € incorporavel, na

forma estabelecida no artigo 66, pardgrafo unico da Lei Municipal n® 437/1990, de 05
de dezembro de 1990, portanto, por esse motivo, ocorre incidéncia de contribuicéo
previdencidria obrigatoria.
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CAPITULO IV

Das Disposi¢des Gerais e Finais
Sec¢ao 1

Do Exercicio de Autoridade

Art. 75 - Com objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes de
planejamento, orientagdo, coordenagdo, controle e revisdo, e com fim de acelerar a
tramitagio administrativa, serfio observados, no estabelecimento das rotinas de trabalho,
dentre outros principios racionalizados, os seguintes:

I - todo assunto sera decidido no menor nivel hierdrquico possivel.

Il - as chefias situadas na base da organizacdo deverdo receber a maior
soma possivel de competéncia decisoria, particularmente em relagdo aos assuntos
rotineiros;

III - a autoridade competente para proferir a deciséo ou ordenar a agéo deve
ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagéo de um assunto
se completa ou em que todos os meios e formalidades requeridas por uma operagéo se
liberem.

IV - A autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando
por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso & consideragio
superior ou de outras autoridades, sob pena de responsabilidade.

Art. 76 - Pela demanda diante da complexidade das diversas areas da
administragdo publica e técnicas especificas exigidas na gestdo publica. o chefe do
Poder Executivo poderd contratar empresas ou profissionais especializados da area
juridica para consultoria ou assessoria juridica, a serem contratados nos moldes da
legislagdo pertinente, podendo ser precedido de inexigibilidade de licitagdo nos termos
da Lei 8.666/93.

Sec¢io 11

Das Disposi¢des Finais

Art. 77 - Aos titulares de cargo em comissdo exige-se exclusiva dedicacio
aos interesses da administrag¢do, tendo participacdo obrigatéria em todos os atos
praticados ou ordenados na area do Poder Executivo, sob pena de destituicdo de cargo
ou fungao.

Art. 78 - Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario em especial a Lei Municipal n°. 1.136/13, de 07 de fevereiro
de 2013 e demais leis que tratarem de criagdo de cargos 97 diregdo, chefia,
assessoramento e fungéo de c/qnﬁang:a. i

Gabinete do Pyefeito Municipal de Campos Belos, Estado de Goias, aos 02

ias do mé i Carlos Eduardo P. Terra
dias do més de Janeiro de/2018. Preteito Municipal de )
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Cargos de Direcao

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANTI-
TATIVO
Secretario Municipal CDS -1 08
Gestor de Previdéncia Municipal CDS -1 01
Chefe de Gabinete CDS -1 01
Superintendente de Compras e Prestacdo de Contas CDS - 11 01
Diretor CDI-1 13
Chefe de Divisdo CDI-1I 05
Coordenador CDI-1I 03
Subtotal 32
Cargos de Assessoramento
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Procurador do Municipio CAS -1 01
Controlador Interno CAS -1 01
Assessor juridico da Procuradoria CAI-1 01
Secretaria Executiva CAI-1 01
Assessor Especial | CAI-1I 05
Assessor Especial 11 CAI-1II 16
Assessor Especial 111 CAI-1V 14
Assessor Especial IV CAI-V 12
Assessor de Comunicag¢fo e Divulgacdo CAIl-11I 01
Subtotal 52
Cargos de Assessoramento Escolar
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Secretario de Unidade Escolar | CAE -1 3
Secretario de Unidade Escolar 11 CAE-11 5
Secretario de Unidade Escolar 11 CAE-11I 2
Subtotal 10
| Total Geral de Cargos Comissionados | 94

Legenda:

CDS — Cargo de Dire¢do Superior
CDI — Cargo de Dire¢fo Intermediario
CAS — Cargo de Assessoramento Superior

CAI — Cargo de Assessoramento Intermedidrio

CAE — Cargo de Assessoramento Escolar
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ANEXO 11
Vencimentos

SIMBOLO VENCIMENTO EM R$

CDS -1 5.000,00 (cinco mil reais)

CDS - 11 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

SIMBOLO VENCIMENTO EM R$

CDI-1I 2.250.00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais)

CDI-1I 2.000,00 (dois mil reais)

SIMBOLO VENCIMENTO EM RS

CAS -1 5.000,00 (cinco mil reais)

SIMBOLO VENCIMENTO EM RS

CAI-1 3.200,00 (trés mil e duzentos reais)
CAI-1I 2.250.00 (dois mil e duzentos e cinquenta reais)
CAI-1I1 2.000,00 (dois mil reais)
CAI-1V 1.300,00 (um mil e trezentos reais)
CAI-V 965,00 (novecentos e sessenta € cinco reais)
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DENOMINACAO | SIMBOLO VENCIMENTO EM RS QUANTI-
DA FUNCAO TATIVO
GRATIFICADA !
Fungdo Gratificada I FG-1 2.250,00 (dois mil e duzentos e 1 i
cinquenta reais)
Fungéo Gratificada II FG-1I 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta 07
reais) :
Fungfio Gratificada II1 FG-1III 1.000,00 (um mil reais) 08 —|
Fungfio Gratificada IV FG -1V | 500,00 (quinhentos reais) 1 ]
Funcdo Gratificada V FG-V 400,00 (quatrocentos reais) 1 |
Fungdo Gratificada VI FG—VI | 350,00 (trezentos e cinquenta reais) 06 ‘
Total 24 f

Gabinete do/Prefeito Municipal de Camposﬂg/llos. Estado de
Gmas aos 02 dias do més de Jangiro de 2018. -

Carlos Eduardo . jer,, | )

refeltoMunlclpal de’ ~—— ” ‘\\

Camposn elos- .,
Carlos Eduarcfo

relra Terra



